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Circular 2011 / 05 - 05/05/2011

PLANO DE AJUDA - FMI

Todas as medidas fiscais e laborais

Estimado cliente, foram ontem (4/Maio), divulgados dois memorandos, concluidos pela troika FMI/BCE/UE

no dia 3/Maio, que indicam as medidas fiscais e laborais que o futuro Governo terd de respeitar. Este

pacote de alteracdes sera oficialmente anunciado, hoje (5/5), em duas conferéncias de imprensa, uma do

Ministro das Finangas e outra da equipa internacional que esteve em Portugal nas Ultimas trés semanas.

Vejamos a listagem completa de todas as alteragdes:

Medidas fiscais:

IVA: Manutencdo das taxas actuais até 2013, ou seja no Continente, 6%,13% e 23%;

IVA: Revisdo das listas dos produtos incluidos nas taxas reduzida e intermédia;

IVA: Limitagdo as redugdes das taxas de IVA nas Regides Auténomas;

IVA: Eliminagdo da isengao deste imposto, aplicavel a alguns servigos postais;

IVA: Implementac¢do do programa Simplex Exportagdes, com vista a reembolsos mais rapidos de IVA.
IRS: Aplicacdo de tectos globais de dedugdo (despesas de educagdo, salde e habitacdo) a todos os
escaldes de IRS;

IRS: Criacdo de um tecto para as despesas de saude;

IRS: Diminuigdo progressiva das dedugdes relativas a hipotecas, através de legislagdo a aprovar no
final de 2011 e eliminacdo destas deduc¢Ges para novos contratos de crédito;

IRS: Convergéncia da tributagdo dos rendimentos de trabalho dependente e das pensdes concluida
até ao final de 2013;

IRS: Limitacdo da reducdo de tributacdo nas Regioes Auténomas a um maximo de 20% das taxas em

vigor no Continente;
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¢ IRS e IRC: Manutencdo das taxas actuais até 2013.

e IRC: Limitacdo de deducdo de prejuizos fiscais e do prazo de deducgdo desses prejuizos para 3 anos;

¢ IRC: Eliminagdo de situa¢des de isenc¢ao;

¢ IRC: Eliminacdo de taxas reduzidas.

e IMI: Actualizacdo do VPT dos imdveis durante 2011 e, posteriormente, todos os anos para imdveis
comerciais e de 3 em 3 anos para imdveis habitacionais;

e IMI: Aumento do IMI para imédveis ndo ocupados ou arrendados;

e IMI: Limitacdo das isengOes para empresas e particulares a aplicar no final de 2011;

e IMIl e IMT: Subida do IMI em 2012 e, em contrapartida, descida do IMT.

e Impostos especiais: Subida dos impostos sobre veiculos e tabaco;

e Impostos especiais: Criacdo de imposto sobre a electricidade a partir de Janeiro de 2012, de forma a
cumprir uma directiva comunitaria.

e Tribunais tributarios: A partir de Janeiro de 2012, os tribunais tributdrios serdo apoiados por uma
equipa de especialistas independentes em impostos;

e Tribunais tributarios: Ligacdo informatica entre as Finangas e os tribunais tributarios.

e Arbitragem fiscal: Implementacao da arbitragem fiscal.

Medidas laborais:

¢ Indemnizagbes: Os novos contratos a prazo e sem termo terao indemnizagdes de 10 dias, por cada
ano de servigo, acrescidos de mais 10 dias suportados por um fundo pago pelas entidades
empregadoras, com um tecto mdximo de 12 meses e com a eliminagdo do minimo de 3 meses
actualmente existente;

¢ IndemnizagOes: Possibilidade de aplicagdo destas regras, a partir do final de 2011, aos contratos de
trabalho em vigor;

¢ Indemnizagoes: Adequacado do valor das indemnizacdes a média europeia em Marco de 2012.

e Despedimento por justa causa: Ajustamento das regras do despedimento por justa causa, tais como

o ndo cumprimento de objectivos fixados com a entidade patronal;
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e Despedimento por inadaptagdo: Os trabalhadores poderdao ser despedidos, mesmo que ndo seja

introduzida nova tecnologia, como prevé actualmente o Cédigo do Trabalho;

e Despedimentos por inadaptacdo/justa causa: Os despedimentos por inadaptacdo ou justa causa
deverdo ser substituidos pela recolocagdo do trabalhador noutras fungBes que este possa
desempenhar.

e Contratacao colectiva: Novas regras de aplicacao das Convengdes Colectivas de Trabalho, reduzindo
a sua abrangéncia.

e Horarios: Implementacdo mais facilitada dos bancos de horas e dos horarios concentrados;

e Horarios: Reducdo dos valores das horas extraordindrias.

e Produtividade: Possibilidade de fixacdo de ordenados com base na produtividade.

e Seg.Social: Reducdo da Taxa Social Unica na parte a cargo da entidade empregadora.

A entrada em vigor destas medidas sera faseada, de 2012 a 2014, admitindo documentos da troika que

algumas delas estdo sujeitas a negociacdo com os parceiros sociais.

O conteldo que agora reproduzimos é o que esta actualmente disponivel, sendo certo que voltaremos ao

seu contacto sempre que existirem novas informag&es de relevo.

Sem outro assunto de momento, apresentamos 0S Nnossos melhores cumprimentos e ficamos, como

sempre, a sua disposicdo para prestar os esclarecimentos tidos por convenientes.

Atentamente.

Rui Pinto.
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