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Circular 2012 / 05 — 01/08/2012

Estimado Cliente,

Na sequéncia das alteracbes ao Cddigo do Trabalho, entretanto publicadas, e que hoje entram em
vigor, as quais resultaram do “Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego”,
assinado no dia 18 de Janeiro de 2012 entre o Governo e a maioria dos parceiros sociais, serve o

presente documento para lhe deixar um resumo sobre as mesmas.
Assim, e concretizando nos varios aspectos alterados:
e Organizacao dos tempos de trabalho

e A criacao do banco de horas individual, por acordo entre o empregador e o trabalhador,
através do qual é permitido o aumento do periodo normal de trabalho em até 2 horas diarias,

com os limites de 50 horas/semana e de 150 horas/ano (Arto 2080-A)

¢ A criacdo do banco de horas grupal, por decisao do empregador, caso uma maioria de 60%
ou de 75% de trabalhadores se encontre abrangida por banco de horas previsto em IRCT ou

por acordo das partes, respetivamente (4rto 208°-8)
« Intervalo de descanso

e No caso de prestacdao de trabalho superior a dez horas, o intervalo de descanso
pode ter lugar apds seis horas de trabalho consecutivo (em vez das cinco horas
anteriores). Ja se a prestacdo laboral for igual ou inferior a dez horas, mantém-se o

limite das cinco horas de trabalho consecutivas (Arto 2139)
e Retribuicdo do trabalho suplementar

¢ Eliminacao do descanso compensatdério em caso de prestacdo de trabalho suplementar,
correspondente a 25% do trabalho suplementar prestado, assegurando-se, no entanto, o

descanso diario e o descanso semanal obrigatorios (Arte 2296 nos 1 e 2 - revogados)

e Reducdo para metade dos valores pagos a titulo de acréscimo de retribuicdo (25% na
primeira hora, 37,5% nas horas seguintes, em dia util; 50% nos dias de descanso semanal,

obrigatdrio ou complementar e nos dias feriados) — Arto 2680
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¢ O trabalho normal prestado em dia feriado, nas empresas ndo obrigadas a suspender a

laboracdo, confere direito a descanso compensatorio igual a metade das horas trabalhadas ou
a um acréscimo de 50% da retribuicdo correspondente, cabendo a escolha ao empregador
(Art® 2699)

» Estas medidas tém caracter imperativo relativamente aos IRCT anteriores e aos contratos
individuais de trabalho, pelo periodo de dois anos, contados a partir de 01/08/2012. Apds este
periodo e caso as disposigdes dos IRCT (Instrumentos de Regulamentacdo colectiva de
Trabalho), sobre a remuneracao do trabalho suplementar ndo sejam objeto de modificacdo, os
valores neles previstos sdo reduzidos a metade, até aos montantes previstos no Codigo do

Trabalho ¢4rto 70 da Lei n° 23/2012)
¢ Feriados

» S3o eliminados os feriados civis de 5 de Outubro e 1° de Dezembro e os religiosos do Corpo

de Deus e 1° de Novembro ¢4rto 2349)
e Embora apenas a partir de 01/01/2013 (Arto 100 da Lei n° 23/2012)

» As Regibes Autonomas podem criar outros feriados, conforme as suas tradigoes (Arto
89 n° 4, da Lei n° 23/2012)

e Férias
« E eliminado o acréscimo por assiduidade até 25 dias Uteis (4rt0 2389)

e Embora apenas a partir de 01/01/2013 (Em 2012, as férias séo jé um direito adquirido desde
01/01/2012)

* Possibilidade de encerramento da empresa, para férias dos trabalhadores, nas “pontes”, ou
seja, nas segundas e sextas-feiras quando ocorra um feriado a terca ou a quinta-feira.
Todavia, o empregador pode decidir que o referido encerramento seja compensado por

prestacao de trabalho equivalente, por parte do trabalhador (Arto 2429, no 2, al. b)

e Empregador deve comunicar, até 15 de Dezembro, as “pontes” em que a empresa vai estar

encerrada (Arto 2429, n° 3)

* Embora apenas a partir de 2013, devendo a comunicagao ser feita até 15/12/2012
(Art© 109, n© 2, da Lei n° 23/2012)
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Ce Alteracdo da contabilizacao dos dias de férias, estabelecendo-se que, sempre que o

trabalhador tenha folga em dias Uteis, trabalhando aos sabados e/ou domingos, estes, se nao

coincidirem com feriados, sao considerados dias de férias, ndo o sendo os dias de folga (Arto
2389, 10 3)

e Faltas

e No caso de falta injustificada em um ou em meio periodo normal de trabalho didrio,
imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos de perda de retribuicdo correspondera a totalidade deste
periodo, ou seja, abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia da falta, incluindo esta. Retoma-se, assim, o regime anterior
ao Caddigo do Trabalho ¢Arte 2569 nos 2 e 3)

e Redugao ou suspensdo da laboracao por motivos de crise empresarial (“lay-off”)

e Foram introduzidas significativas alteracdes ao regime juridico de suspensdo ou reducdo de

laboragdo em situagao de crise empresarial (Artos 2980 a 3169)
» Mantém-se o apoio de 70% da compensagao retributiva, pago pela seguranga social.
e Fiscalizacdo das condicoes de trabalho e comunicagoes a ACT

¢ Eliminacdo da obrigatoriedade do envio dos regulamentos internos de empresa, para que

estes produzam efeitos, sendo, agora, suficiente a sua afixagdo na empresa (4rt© 999, n° 3)

» Deixa de ser obrigatdria a comunicacao a ACT dos elementos respeitantes ao empregador,

antes do inicio de actividade, assim como das suas alteragles (4rto 1279, no 4 - revogado)

o Deferimento tacito do requerimento de redugdo ou exclusdo do intervalo de descanso, se

nao for proferida decisdo no prazo de 30 dias (40 2139, no 4)

« Eliminagdo da obrigatoriedade do envio a ACT do mapa de horario de trabalho e das suas

alteragdes, mantendo-se a obrigacao da sua afixacdo na empresa (4rt0 2169, n° 3 - revogado)

* Eliminacdo da obrigatoriedade do envio a ACT do acordo de isencdo de horario de trabalho
(Art° 2189, n% 3 — revogado)
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e Despedimento por extingao do posto de trabalho

¢ No despedimento por extingdo do posto de trabalho, em caso de pluralidade de postos de
trabalho com conteldo funcional idéntico, foi extinta a obrigacdo de despedimento do
trabalhador mais novo, exigindo-se apenas um critério de escolha critério relevante e ndo

discriminatdrio, assente em pressupostos de ordem objetiva (4rto 3689, no 2)

« E eliminada a obrigacdo de colocagdo do trabalhador em posto compativel com a sua

categoria profissional (4rte 3689, no 4)
e Despedimento por inadaptacdo superveniente (419 3739 a 3809)

¢ O despedimento por inadaptacdo superveniente passa a ser permitido mesmo nas situagdes
em que ndo tenham sido introduzidas modificagdes no posto de trabalho. Esta alteracao
permite ao empregador uma reagao em caso de uma modificacdo substancial da prestacao do
trabalhador da qual resulte, nomeadamente, uma redugdo continuada da produtividade ou da
qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho ou riscos para a segurancga
e saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros. O despedimento podera
ainda ter lugar, em caso de inexisténcia de modificacdes no posto de trabalho, por
incumprimento de objetivos previamente acordados, por escrito, em cargos de complexidade

técnica ou de direccao

» O trabalhador pode apresentar defesa, devendo, ainda, ser-lhe dada uma oportunidade para

a melhoria da sua prestacdo, com vista a evitar o despedimento

e Em termos procedimentais, o empregador informa o trabalhador da apreciacdo da sua
atividade anterior, com uma descrigdo circunstanciada dos factos demonstrativos da referida
modificacdo substancial da sua prestacgao laboral, podendo o trabalhador pronunciar-se sobre

os factos invocados, nos cinco dias Uteis posteriores a recepcdo da comunicagao.

e Ao trabalhador devera ainda ser proporcionada formagao profissional adequada, dispondo,
na sequéncia da mesma, de um periodo ndo inferior a trinta dias, com vista @ modificacdo da

sua prestagao laboral

e A partir do recebimento da comunicacdo do empregador, o trabalhador pode denunciar o

seu contrato de trabalho, com direito a respectiva compensagao
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» Quanto ao despedimento por inadaptacdo com modificacdes no posto de trabalho, mantém-

se o regime juridico actual, com algumas adaptagdes quanto a prazos e comunicagdes

e Compensacgoes pela cessacao do contrato de trabalho (4rt° 3660 do Cddigo e Arto 69 da Lei n°
23/2012)

* Contratos posteriores a 01/11/2011 - Le/ n° 53/2011, de 14 de Outubro
* 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades/ano (Dia = RM/30)
e Limite da retribuigdo mensal = 20 SMN (SMN-Salario minimo nacional)
« Valor limite da compensacdo = 12 retribuicdes mensais (ou 240 SMN)
» Fraccdo de ano compensada proporcionalmente
» Desaparece a compensacdao minima de 3 meses de salario base e diuturnidades
» Regime aplicavel a todos os contratos (a termo ou por tempo indeterminado)
* Contratos anteriores a01/11/2011

o Até 30/10/2012 mantém-se o regime actual (1 més/ano), salvaguardando-se, assim,

os direitos adquiridos

e A partir de 31/10/2012, equiparacao com os novos contratos de trabalho, celebrados
apods 01/11/2011 (20 dias/ano)

e Todavia, se o valor da compensacao a que o trabalhador tem direito até 31/10/2012
for igual ou superior a 12 retribuicdes base e diuturnidades (ou 240 SMN), o
trabalhador tera direito a esse montante, ndo se contando mais qualquer periodo de

antiguidade dai para a frente

* No entanto, se o valor da compensagao até 31/10/2012 ndo exceder 12 retribuicdes
base e diuturnidades (ou 240 SMN), ao direito adquirido até essa data acrescem 20

dias/ano, até atingir o limite de 12 retribuicdes base e diuturnidades (ou 240 SMN)

¢ O novo calculo da compensacdo (20 dias/ano, sendo a fraccdo de ano compensada
proporcionalmente) aplica-se também aos contratos a termo celebrados antes de
01/11/2011, a partir de 31/10/2012, com salvaguarda dos direitos adquiridos (3 ou 2

dias/més).
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Assim:

o Até 31/10/2012 (ou até a data da renovacdo extraordinaria nos termos da
Lei n® 3/2012, se anterior) mantém-se os trés ou dois dias/més, consoante o

contrato dure até seis meses ou tenha duracdo superior

e Acrescendo 20 dias/ano (a fracgdo de ano € proporcional) a partir de
01/11/2012

e Contratos a termo de muito curta duracao

¢ O prazo inicial de duracdao do contrato a termo de muito curta duracdo, que era de uma

semana, foi alargado para 15 dias (4rt0 1429, no 1)

e Do mesmo modo, o somatorio dos contratos de muito curta duracdo com o mesmo

empregador, em cada ano civil, foi aumentado de 60 para 70 dias de trabalho (4rto 1429, no 2)
e Comissao de servigo

¢ Alargamento do regime do contrato de trabalho em comissdo de servico aos casos de
exercicio de novas fungles de chefia (a partir de 01/08/2012), desde que tal se encontre

previsto em IRCT (Arto Arto 1610 do Codigo e Art® 40 da Lei n© 23/2012)

Estas sdo assim, no essencial, as principais alteracdes decorrentes da revisdo do Cédigo do Trabalho.

Sem outro assunto de momento, apresentamos 0s nossos melhores cumprimentos €, como sempre,

ficamos a sua disposicao para prestar os esclarecimentos adicionais que entenda convenientes.

Atentamente.

Rui Pinto.
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