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Informacdo 2013/ 18 — 15/10/2013

Fundos de Compensagao do Trabalho (FGCT, FCT, ME)

Estimado Cliente,

A Lei n2 70/2013, de 30 de agosto, veio consagrar os regimes juridicos do Fundo de Compensacdo do

Trabalho (FCT), do Mecanismo Equivalente (ME) e do Fundo de Garantia de Compensacdo do

Trabalho (FGCT), com entrada em vigor no dia 1 do corrente més de Outubro.

Todavia, como é ja habitual no panorama nacional, somente no dia 30 de Setembro foi publicada a
Portaria 294-A/2013, para entrar em vigor no dia seguinte, que regulamentou a indicada Lei, e onde
se fixaram os procedimentos a ter em conta, nomeadamente, o registo e utilizacdo do portal de

internet www.fundoscompensacao.pt, através do qual se fard a gestdo de todo este processo.

Evidentemente que ndo causa estranheza que s6 hoje aquele portal ficou operacional, e portanto,
apenas agora nos podemos dirigir a si em condicGes de lhe prestar todas as informagbes necessarias

sobre o funcionamento desta nova realidade legal. Assim, e concretizando:

1 - O que sdo e quais os objectivos dos fundos de compensacdo do trabalho

O FCT e o FGCT sdo fundos autdnomos destinados a assegurar o direito dos trabalhadores ao
recebimento efectivo de 50% do valor da compensa¢do devida por cessagdo do contrato de

trabalho, calculada nos termos do Artigo 3662 do Cddigo do Trabalho.

Tanto um como o outro sdo fundos de adesdo individual e obrigatdria pelo empregador, que pode,

em alternativa a adesdo ao FCT aderir a ME, ficando neste caso, vinculado a conceder ao trabalhador
garantia igual a que resultaria da vinculagdo ao FCT. O ME é assim um mecanismo designado pela

entidade empregadora e gerido por uma entidade privada sujeita a supervisdo do Banco de Portugal
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ou do Instituto de Seguros de Portugal e que esteja legalmente autorizada a exercer a gestdo e

comercializacdo desse instrumento, que devera ser identificado como ME.

2 — Qual o objectivo dos fundos de compensagao do trabalho (definigdes)

O FCT é um fundo de capitalizacdo individual, que visa garantir o pagamento até metade do valor da
compensacao devida por cessacdo do contrato de trabalho, calculada nos termos definidos para a

compensagdo por despedimento colectivo, e que responde até ao limite dos montantes entregues

pelo empregador e eventual valorizagdo positiva.

O FGCT é um fundo de natureza mutualista, financiado pelas entidades empregadoras por meio de
contribuicGes mensais e que visa garantir o valor necessario a cobertura de metade do valor da
compensacdao devida por cessacdo do contrato de trabalho. Com efeito, o FGCT pagard ao
trabalhador o montante necessario de modo a perfazer 50% do valor da compensagdo a que este
tenha direito na sequéncia da cessagdao do seu contrato de trabalho descontado do valor que lhe

tiver sido entregue pelo empregador.

O ME é um meio alternativo ao FCT, em tudo igual, apenas gerido por outra entidade, como foi ja

referido.

Refira-se ainda que, salvo nos casos previstos na Lei, o legislador garantiu que o saldo da conta
global do empregador no FCT, incluindo a totalidade do saldo das contas de registo individualizado,

respeitante a cada um dos trabalhadores, fosse intransmissivel e impenhoravel.

3 — Quem faz a gestdo dos fundos

Os FCT e FGCT sdo geridos pelo Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacdo da Segurancga Social
(IGFCSS), e pelo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social (IGFSS). Note-se que estes fundos
tém personalidade juridica e ndo integram o perimetro de consolidagdo da seguranga social nem o

or¢camento da seguranga social.
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4 — Quem esta obrigado a aderir

A adesdo é obrigatéria para todas as entidades empregadoras que celebrem contratos de trabalho

regulados pelo Cédigo do Trabalho, a partir de 1 de Outubro de 2013, com as seguintes excepcgoes:

e Contratos de Trabalho celebrados com as entidades publicas a que se referem os numeros 1

a 4 do artigo 32 da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

e Contratos de Trabalho de muito curta duracdo, regulados no artigo 1422 do Cddigo do

Trabalho.

5 — Como é feita a adesado e gestao do FCT

A adesdo, obrigatdria como foi ja referido, é realizada mediante registo no indicado portal

(www.fundoscompensacao.pt), com as credenciais da Seguranga Social Directa, e deve ser

concretizada com a celebragdo do primeiro contrato de trabalho abrangido pela Lei 70/2013, de 30
de agosto, e até a data do inicio de execu¢do desse contrato. Com o envio daquela declaragdo é

automaticamente efectivada a adesao do empregador ao FGCT.

Aguela adesdao determina a criagdo de uma conta global para a entidade empregadora, conta essa
que ird integrar as contas de registo individualizadas de todos os novos trabalhadores que venha a

contratar ao abrigo deste novo regime.

6 — Comunicagdo de trabalhadores

A inclusdo de trabalhadores é efectuada mediante carregamento/validacdo de informacdo de
identificacdo do trabalhador e de caracteriza¢do do respectivo contrato de trabalho. Com a inclusdo
de trabalhadores é criada uma conta de registo individualizado referente a cada um deles, integrada

na conta global do empregador.
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A partir da data de inicio de execucao do contrato de trabalho e até a sua cessacdo, a entidade

empregadora fica vinculada a entregas mensais ao FGCT e ao FCT, calculadas sobre a retribuigdo

base acrescida das diuturnidades a que cada trabalhador incluido tenha direito.

7 — Outras comunicag¢des obrigatdrias relativas aos trabalhadores

A entidade empregadora é obrigada a comunicar toda e qualquer modificacdo nos termos do
contrato dos trabalhadores abrangidos que determine alteracdo do valor da sua retribuicdo base ou
das diuturnidades a que ele tenha direito. E ainda obrigada a comunicar toda e qualquer modificacdo
gue tenha impacto na forma de cdlculo da compensacdo devida pela cessacdo do contrato de
trabalho, designadamente os periodos de indisponibilidade susceptiveis de diminuir o tempo de
antiguidade do trabalhador (ex. faltas injustificadas). O empregador deve, portanto, manter

actualizados os registos relativos aos seus trabalhadores.

As alteracBes aos registos dos trabalhadores sdo realizadas em www.fundoscompensacao.pt e

produzirdo efeitos a partir do periodo de pagamento seguinte.

Sem prejuizo do referido, se das alteragbes comunicadas resultar o recalculo de contribui¢Ges
passadas, tais acertos serdo sempre reflectidos nos pagamentos futuros. Se tal recdlculo vier a
determinar que o empregador pagou menos do que devia, no pagamento a efectuar no més
seguinte serd incluida a totalidade do valor em falta. Verificando-se situagdo contraria (empregador

pagou a mais), o pagamento seguinte vird deduzido do valor pago em excesso.

Em qualquer dos casos sera reportado a ACT o ndo cumprimento tempestivo pelo empregador do
dever de actualizagdo das informacgdes relativas aos contratos de trabalho dos seus trabalhadores,

para efeitos da respectiva contra-ordenacao.

8 — Valor das entregas mensais e respectivos procedimentos

O pagamento é obrigatdrio, mensal, e corresponde a 1% do vencimento base e diuturnidades a que

os trabalhadores tenham direito, distribuido da seguinte forma:

Pag. 4/7


http://www.fundoscompensacao.pt/

NOVI
CONTA

INFORMACADO

e 0,925% ao Fundo de Compensagao do Trabalho (FCT)

e 0,075% ao Fundo de Garantia de Compensagao do Trabalho (FGCT)

A declaracdo relativa ao valor da retribuicdo deverd ser actualizada sempre que se verifiquem
alteracdes do seu montante ou das diuturnidades a que o trabalhador venha a ter direito, sob pena

de a entidade empregadora incorrer em contra-ordenacdo grave.

A entidade empregadora realiza 12 pagamentos por ano, correspondendo a 12 vencimentos mensais
dos seus trabalhadores. As entregas nao incidem, portanto, sobre os montantes abonados a titulo de

subsidio de férias e subsidio de natal.

As entregas previstas no dambito deste regime sdo realizadas mediante procedimento que envolve

dois passos:
1. Emissao de documento para pagamento, e
2. 0O pagamento propriamente dito.

A emissdo de documento para pagamento é realizada no mesmo portal, a partir do dia 10 de cada
més. A aplicacao informatica determina o valor a pagar em cada més em fun¢do dos dados inseridos
pelo empregador referentes aos contratos de trabalho que celebrou com os seus trabalhadores,
pelo que este terd apenas que validar aquele valor. Essa validagdo dd origem a criagdo do

documento que contém as referéncias para pagamento.

O pagamento é devido entre os dias 10 e 20 de cada més e pode ser efectuado numa caixa
multibanco (pagamento de servigos) ou através de homebanking. O pagamento pode ainda ser
realizado até ao dia 8 do més seguinte, mas sujeito a contagem de juros diarios a partir do dia 20. Os

juros correspondentes serdo incluidos no pagamento do més seguinte.

As entregas sao efectuadas exclusivamente via liquidacdo do documento para pagamento, ndo
sendo aceite qualquer outra via para o cumprimento da obrigacdo contributiva por parte do
empregador. O documento é liquidado na integra, ndo sendo possivel o seu pagamento parcial, e

tem como validade o dia 8 do més seguinte.
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9 — Contra-ordenagdes

As contra-ordenagdes estdo qualificadas como graves e muito graves. Constituem, contra-

ordenagdes graves:
e Afalta de pagamento até ao dia 20, da quantia mensal devida

e A falta de comunicacdo de eventuais alteracdes nos contratos dos trabalhadores que

determine a alteracdo do valor da retribuicdo-base ou diuturnidades
Constituem, por outro lado,contra- ordenag¢des muito graves:

e A ndo adesdo ao FCT (ou a ME), até a data de inicio de execucdo do primeiro contrato de

trabalho abrangido pelo novo regime
e A ndo comunicacdo da admissao de novos trabalhadores

e 0O pagamento das quantias em divida quando ja estejam em processo de execugdo

10 — Resumo do funcionamento na cessa¢do do contrato de trabalho
1. Em caso de cessagdo do contrato de trabalho que origine o direito a compensagao:

e O empregador paga ao trabalhador a totalidade do valor da compensagao, mas pode
solicitar ao FCT o reembolso do saldo da conta de registo individualizado do respectivo

trabalhador.

2. Caso a cessagdo do contrato de trabalho ndo determine a obrigacdo de pagamento de

compensagao, o valor reembolsado pelo FCT reverte para o empregador;

3. Se, embora devido, o empregador ndo efectuar total ou parcialmente o pagamento do valor da
compensagdo, cabe ao trabalhador accionar o FGCT, pelo valor necessdrio a cobertura de
metade do valor da compensa¢do, subtraido do montante ja pago pelo empregador ao

trabalhador.
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Estimado cliente, como claramente tera compreendido, esta nova realidade legal encerra ndo sé um
novo conjunto de responsabilidades financeiras mensais para todos empregadores que admitam
novos trabalhadores, mas também um acréscimo significativo de todo o trabalho administrativo e

burocratico que ja hoje é realizado.

Efectivamente, todas as comunicacdes que actualmente sdo efectuadas a seguranca social tém de
ser replicadas para efeito da gestdo dos fundos de compensacdo, com a agravante de que neste

ultimo caso, todas as eventualidades sdo comunicadas, e ndo apenas as admissdes e demissdes.

A Noviconta, como sempre, serd seu parceiro no cumprimento de mais uma obrigacdo declarativa,
todavia sujeita a honordrios especificos. Assim, considerando que esta obrigacdo impende apenas
sobre as empresas que admitam trabalhadores apds o dia 1 de Outubro, muito brevemente

divulgaremos quais os honordrios a considerar para o efeito.

Concluimos assim a apresentacdao e explicagdo deste novo regime legal, apresentando os nossos
melhores cumprimentos e ficando, como sempre, a sua disposi¢cdo para prestar os esclarecimentos

adicionais que entenda convenientes.

Atentamente.

Rui Pinto.
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